
 
 

Stichting KlimaatGesprekken zoekt per 1 februari een Directeur Opleidingen en Organisaties  

16 uur per week, minimaal voor 1 jaar 

 

Stichting KlimaatGesprekken (KG), dé Klimaatcoachopleider van Nederland, heeft als doel om de 
positieve maatschappelijke beweging te versterken naar een samenleving waarin we binnen de 
grenzen van onze planeet leven. Wij leiden daarvoor klimaatcoaches op, die mensen in hun 
persoonlijke omgeving of op hun werk handvatten geven waarmee ze enerzijds hun eigen 
ecologische voetafdruk kunnen verkleinen en anderzijds, bijvoorbeeld door constructieve en 
positieve klimaatgesprekken te voeren, anderen kunnen inspireren om dat ook te doen. Het 
waterrimpeleffect dat daardoor ontstaat, noemen wij de handafdruk. 

KG werkt vanuit het inzicht dat de klimaatcrisis structurele gedrags- en systeemverandering vraagt. 
Klimaatvriendelijke keuzes zijn vele malen makkelijker als ze worden gemaakt vanuit een gevoel van 
inspiratie en verbinding. Onze methodiek is gebaseerd op de kracht van klimaatpsychologie en 
gedragswetenschappen, en is erop gericht om mensen actieve hoop, humor en 
handelingsperspectief te bieden. 

KG heeft een transitieperiode achter de rug. Van vrijwilligersorganisatie naar dé 
Klimaatcoachopleider van Nederland. Ons doel: zo veel mogelijk klimaatcoaches opleiden, die op 
allerlei plekken in het systeem (burger, bedrijfsleven, overheid) de klimaattransitie helpen versnellen. 
In 2023 hebben we een betaald kernteam ingericht dat naast onze vrijwillige en professionele 
klimaatcoaches staat en de ondersteuning biedt waar intern en extern om wordt gevraagd. 

 

We zoeken een directeur opleidingen en organisaties die gestelde opleidingsdoelen en hieraan 
verbonden financiële ambities waarmaakt. KlimaatGesprekken bedient organisaties met haar 
methode en verdient hiermee een groot deel van haar inkomsten.  

 

Wat verwachten wij van de directeur opleidingen en organisaties: 

We zoeken een ondernemende directeur die, samen met de bestaande teams (kernteam en team 
acquisitie) het jaarplan 2024 en de meerjarenstrategie 2024-2025 weet te realiseren. Je bouwt 
verder aan de ontwikkelingen die KG de afgelopen maanden heeft ingezet. Je acquireert opdrachten 
en/of maakt het werk van het team acquisitie mogelijk. Je stuurt het team klimaatcoachopleiders aan 
en coördineert het Netwerk Klimaatcoaches level 3. Je werkt mee aan de algemene 
professionalisering van KG en bent een strategische sparringpartner van de algemene directeur. Je 
wilt je voor langere tijd aan KlimaatGesprekken verbinden (minimaal 1 jaar) en kunt vanuit een zzp-
constructie uit de voeten met ons huidige beloningsbeleid.  

Waar je (samen met het kernteam) concreet aan werkt: 

- Je maakt van KlimaatGesprekken dé Klimaatcoachopleider van Nederland; 
- Je vertaalt de visie en strategie van KG door naar professionele leer- en 

ontwikkelingsprogramma’s; 
o Je houdt de nieuwste ontwikkelingen in L&D en Duurzaamheid bij en past deze toe 

om de Klimaatcoachopleidingen voortdurend te verbeteren. 



 
 
 

o Je onderhoudt en verbetert de kernmethodiek van KlimaatGesprekken;  
o Je onderhoudt en verbetert de level 2 en level 3 Klimaatcoachopleiding; 
o Je ontwikkelt (samen met strategische partners) maatwerkinterventies voor (non-

profit) bedrijven en overheid; 
- Je realiseert het businessplan deel opleidingen & organisaties en verstrekt het financieel 

fundament van KlimaatGesprekken 
- Je coördineert de pool van klimaatcoachopleiders  en level 2 Klimaatcoaches + de uitvoering 

van het Klimaatcoachopleidingsprogramma; 
- Je coördineert het netwerk Klimaatcoaches level 3; 

Welke persoonlijke kwaliteiten breng jij mee: 

- Je hebt een ondernemende persoonlijkheid, acquisitiekracht en een hands-on mentaliteit; 
- Je voelt je verbonden met de missie van KlimaatGesprekken en weet dat vanuit je rol te 

vertalen binnen je netwerk; 
- Je bent communicatief sterk en in staat mensen aan je te binden; 
- Je hebt een verbindende en daadkrachtige stijl van leidinggeven; 
- Je bent analytisch sterk en stelt de juiste prioriteiten bij de inzet van tijd en budget. 

Wat is jouw ervaring en achtergrond: 

- Je hebt een HBO+/WO werk- en denkniveau (onderwijskunde, opleidingswetenschappen) en 
minimaal 5 jaar werkervaring op het gebied van Learning & Development; 

- Ervaring met acquisitie en opbouwen/onderhouden van strategische partnerschappen; 
- Je bent aantoonbaar in staat om in een snel veranderende omgeving je resultaten te 

behalen. 

Wat biedt KlimaatGesprekken je: 

- Een passend salaris binnen de mogelijkheden van KlimaatGesprekken, met op termijn veel 
groeimogelijkheden in aantal uren en projecten; 

- De mogelijkheid om op positieve, verbindende wijze een betekenisvolle bijdrage te leveren 
aan de huidige klimaattransformatie; 

- Een enorm netwerk van bevlogen en leuke collega’s (betaalde krachten en vrijwilligers) die 
zich op positieve en verbindende wijze inzetten voor de toekomst. 

Ben jij de doendenker onder wiens leiding KlimaatGesprekken de strategie t/m 2025 kan realiseren? 

Via hierna genoemd e-mailadres zien we graag vóór 14 januari 2024 je schriftelijke sollicitatie 
tegemoet. Bel of mail voor meer informatie met Alexander Groen: 06-36019893 / 
info@klimaatgesprekken.nl. Meer weten over KlimaatGesprekken? Kijk op 
www.klimaatgesprekken.nl. 

 

De gesprekken staan gepland in laatste week van januari.  

Gewenste startdatum: 1 februari 2024 


