
 
 
 
Profiel Algemeen bestuurslid 
 
Het Algemeen bestuurslid voegt expertise toe aan het bestuur van Stichting 
KlimaatGesprekken, bij voorkeur op het gebied van community building en/of 
communicatie. Afhankelijk van de meegebrachte expertise kunnen specifieke vaardigheden 
van belang zijn; indien aan de orde zullen die in onderling overleg nader worden ingevuld. 
Los daarvan zijn onderstaande algemene vaardigheden gewenst. 
 
Algemene vaardigheden van een bestuurslid 
 

 Visie (het vermogen de gevolgen van eenmaal genomen beslissingen op langere 
termijn te overzien, risicotaxatie ); 

 Onafhankelijk denken (in staat zijn zich zelfstandig een mening te vormen en die te 
handhaven); 

 Weloverwogen een oordeel vormen (niet vastklampen aan een mening, maar ‘twee 
kanten van de medaille’ kunnen zien); 

 Enthousiasme (en het vermogen dat op anderen over te brengen); 
 Gevoel voor praktische haalbaarheid (kunnen werken binnen de beperkingen van het 

hier-en-nu); 
 Creativiteit (het vermogen nieuwe ideeën en plannen te genereren); 
 Doortastendheid (eenmaal genomen beslissingen uitvoeren, ook impopulaire); 
 Contactuele vaardigheden (zowel mondelinge als schriftelijke); 
 Inlevingsvermogen (wat beweegt een ander?) en ondersteunen van anderen. 

 


