Klimaatcoachopleiding
voor ‘duurzame koplopers’

Een positieve beweging in de organisatie creeren

basisinformatie opleiding klimaatcoach level 2

- KlimaatGesprekken



De situatie en de vraag

De organisatie heeft duurzaamheid hoog in het vaandel staan en
wil dit niet alleen in woord, maar juist ook in daad effectief
invulling geven. Om dit te bereiken wil de organisatie haar
medewerkers ontwikkelen op de competentie duurzaam
handelen.

Enerzijds wil de organisatie intrinsiek gemotiveerde collega’s,
die in dagelijks werk al duurzame stappen zetten en open staan
om meer te doen om de organisatie te verduurzamen,
handreikingen geven om samen een positieve beweging in de
organisatie op gang te brengen.
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Anderzijds wil de organisatie alle andere collega’s, die er voor
openstaan, handvatten geven om in hun dagelijks werk meer
duurzame keuzes te maken. Door hen én meer kennis over het
vraagstuk en de oplossingen aan te reiken én door hen
handreikingen te geven in hoe je anderen positief betrekt.

Doe het samen

De organisatie wil graag effectieve ondersteuning om de _
noodzakelijke mindshift en gedragsverandering te stimuleren. Zo :.“3
wil de organisatie de gewenste transformatie versnellen. -
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Over KlimaatGesprekken

Klimaatcoaches opgeleid door KlimaatGesprekken bieden door
het hele land in organisaties workshopreeksen aan. Daarbij
krijgen deelnemers handvatten om hun klimaatimpact (thuis en
op het werk) te verlagen én hierover constructief in gesprek te
gaan met anderen.

We gaan daarbij uit van inzichten uit de klimaatpsychologie. Door,-.—""",‘"""—"‘_.
het vergroten van de handafdruk van de workshop-deelnemers, ’ K
dragen we bij aan de mindshift en de gedragsverandering die |
nodig zijn voor een positieve beweging in de maatschappij. g

KlimaatGesprekken is dé opleider van klimaatcoaches. Zij
coachen mensen om hun eigen invloed op de transformatie
naar een leven binnen de grenzen van de planeet zo groot
mogelijk te maken.

De klimaatcoachopleiding is een train-de-trainer in toegepaste
klimaatpsychologie. De opleiding leert je een concrete methodiek
voor het begeleiden van verandering, met als uitgangspunten
actieve hoop, humor en handelingsperspectief.

KIi.n.1‘aat
Gesprekken



Onze resultaten

Een grotere handafdruk van onze klimaatcoaches:

v In hun directe invloedsfeer hebben zij meer dan 42.000
mensen bereikt. Dit is verdeeld in 55% op het werk, 29%
in privé omgeving en 16% binnen KlimaatGesprekken.

v Als we ook de greenfluencers meerekenen gaat het zelfs
om meer dan 400.000 mensen.

v Initiatieven die bijvoorbeeld zijn gestart: Betekenisbaan,
Klimaatpsychologie.com, Duurzamekeuzes.com en ABP
fossielvrij.

v Initiatieven die zijn versterkt: Klimaatdokter, Zero Waste,
Zorg voor Klimaat, MilieuDefensie, NMU en Greenpeace.

Erkenning en prijzen:

o 3jaar op rijin Trouw Duurzame 100 van
burgerinitiatieven (in 2020 op #25, in 2021 op #73 en en
in 2022 op #17)

o In 2022 winnaar van de Duurzame Dinsdag-prijs

o Hogeschool van Amsterdam gebruikt onze methodiek
als onderdeel van het thema professionaliseren in de
nieuwe masteropleiding ‘klimaatpsychologie en
-gedrag’
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Kansen voor je organisatie

Door het organiseren van een incompany klimaatcoachopleiding
geeft de organisatie de intrinsiek gemotiveerde voorlopers een mooie
kans zich verder te ontwikkelen. Bovendien ervaren veel voorlopers dit
als beloning, omdat hun inspanningen gezien worden.

Na de opleiding de organisatie 8-12 collega’s getraind die als
klimaatcoach aan de slag kunnen om in jullie eigen organisatie. Zij zijn
getraind om onze bewezen workshopmethodiek, bestaande uit 6
sessies van 2 uur, te verzorgen aan groepen collega’s. Ook hebben ze
concrete handvatten en werkvormen om voor hun collega’s op maat
een interventie te doen of iets te organiseren. De opgeleide
klimaatcoaches helpen zo hun collega’s om duurzamer te handelen
in het werk en elders.

Tijdens de klimaatcoachopleiding verdiepen de deelnemers zich in
klimaatpsychologie en de gevoelens die de gewenste transformatie,
en daarbij behorende gedragsverandering, kunnen versnellen en
vertragen. Deelnemers hebben een beter idee van hoe ze een
constructief klimaatgesprek kunnen voeren.
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Klimaatcoachopleiding level 2

- Kennismakingsessie/individuele intakes
- 3-daagse train-de-trainer (fysiek)
- 3 xterugkomsessie / intervisie sessies (online)

Tijdens de kennismakingssessie/individuele intake informeren we je over de
opzet, de resultaten en de verwachtingen. Je deelt je leerdoelen en behoeften.

Op dag 1 maak je vogelvlucht kennis met de workshopmethodiek van
KlimaatGesprekken. Je ervaart de opzet, thema'’s en basiswerkvormen. Je leert
werken met de klimaatklappers en je leert hoe je anderen betrekt en activeert
in een klimaatgesprek. Ook krijg je inzicht in de gekozen didactiek.

Op dag 2 staat klimaatpsychologie centraal. Op deze dag worden onderwerpen
behandeld zoals groepsdynamiek, coping, loslaten en motiveren. We
behandelen de kracht van het luisteren naar emoties. We gaan in op waarom
mensen niet in beweging komen en weerstand laten zien.

Op dag 3 ga je op basis van de eerste twee dagen zelf aan de slag en leer je veel

( : van je mede klimaatcoaches. Je begeleidt uitdagende situaties in groepen,
~ waarbij je oefent met coaching op inhoud, emoties en waarden. Vervolgens

— bespreek je met elkaar hoe je de stap kunt zetten van leren naar daadwerkelijk
. toepassen in de praktijk.

_ Tijdens de terugkom- en intervisiesessies vertaal je de methodiek en de
. achterliggende psychologie naar maatwerkbijeenkomsten die je als
 duurzame koploper binnen de organisatie kunt geven.
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Beoogde resultaten

Na deze klimaatcoach opleiding level 2 kunnen de deelnemers (onderdelen van) de
methodiek van KlimaatGesprekken inzetten in hun werk als duurzame koploper voor
collega’s.

De training tot klimaatcoach stelt je in staat om...

+ te laten zien welke andere (gedrags-)keuzes je zelf maakt en wat dat met je doet;

+ te laten zien dat (gedrags)verandering ook voor jou een proces is dat tijd kost, en dat
het ambivalente gevoelens kan oproepen;

+ vaker in gesprek te gaan over de klimaattransformatie en de gevoelens die dit bij jou
en je gesprekspartner(s) oproept;

+ anderen inzicht te helpen krijgen in hun eigen motivatie om aan de slag te gaan;

« anderen te helpen om de inhoudelijke uitdagingen in hun dagelijks leven te
onderzoeken;

» anderen te helpen om te onderzoeken voor welke uitdagingen zij zelf staan in hun
verschillende rollen (denk aan een stage, project of casus);

« anderen te helpen om effectievere gesprekken te voeren over de transformatie;

+ anderen te inspireren en te stimuleren om bij te dragen aan collectieve
klimaatactiviteiten of die zelf te initiéren (bv duurzaamheidsinitiatieven in een stage
bedrijf);

+ samen met anderen bestaande normen en gedragingen bespreekbaar te maken;

+ met de vuistregels uit Morgen begint nu! anderen te ondersteunen in hun
veranderproces;

+ de transformatie te versterken door actieve hoop, humor en handelingsperspectief .

te bieden. ‘
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Verwachtingen en profiel klimaatcoach

Klimaatcoach level 2 word je niet zomaar, de opleiding helpt je hier natuurlijk groeien
naar de rol. Toch is het belangrijk om vooraf voor jezelf, en voor de potentiéle
deelnemers die je gaat werven, te kijken of jij jezelf ziet groeien naar onderstaan
klimaatcoachprofiel:

1. Klimaatimpact keuzes gemaakt/makend in eigen leven en invioed op anderen

Emotionele acceptatie van klimaatonmacht en in staat eigen inspiratie te

verspreiden

Vriendelijke, aanmoedigende, nieuwsgierige persoonlijkheid

Soepel inhoudelijk meepraten of doorverwijzen over klimaatkennis

Didactische beheersing en voorstellen voor verbetering van de werkvormen uit de

workshopreeks in maatwerk

6. Soepele trainersvaardigheden, zoals gelijkwaardig groepsproces, brainstormen,
timemanagement, deelnemers laten oefenen, programma voor verandering in
organisaties, deelnemers hun eigen veranderkracht laten inzien, omgaan met en
ombuigen/benutten van weerstand

7. Basis coachvaardigheden, zoals open doorvragen, aansluiten, reflectie op eigen
keuzes van deelnemers bevorderen + gevoelens en gedachtenleren

8. Open voor feedback van deelnemers en collega coaches en reflectie op resultaten

9. Zelfstandig/Zelfstarter en enthousiasmeert en betrekt anderen

ok w
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Voorwaarden

Om mensen daadwerkelijk in beweging te brengen op thema'’s die heel persoonlijk en
veelomvattend zijn, heb je nogal wat competenties en kennis nodig. De rol en kwaliteit
van klimaatcoach koesteren we daarom met grote zorg. Zo behoudt KlimaatGesprekken
haar goede reputatie.

De kwaliteit van klimaatcoaches bekijken en bewaken wij op de volgende manier:

1. Bijaanmelding voor de klimaatcoach level 2 opleiding kijken we naar je achtergrond,
stijl en motivatie. Als er bij ons vragen zijn gaan we daarover met je in gesprek. Als er
(na dit gesprek) geen match is geven we jou daar een heldere toelichting over.

2. Op dag 3 van de klimaatcoach level 2 opleiding kijken we hoe de rol van klimaatcoach
je afgaat en hoe je de opgedane kennis toepast in de praktijk. Bij 95% van de
deelnemers pakt dit positief uit en zij kunnen na de training direct starten als
klimaatcoach. De evaluatie kan er ook toe leiden dat je zelf beslist eerst nog meer
ervaring te willen opdoen. Het kan ook zijn dat wij dat aan jou adviseren.

3. Alsje actief bent als klimaatcoach level 2 dan evalueren de deelnemers elke
workshopreeks die jij als klimaatcoach hebt begeleid. Tegenvallende evaluaties
bespreken we met je. Samen kijken we naar eventuele ontwikkelstappen.

Van onze klimaatcoaches verwachten we een actieve lerende houding. We verwachten
dat ze (onderdelen van) de methodiek regelmatig toepassen in groepen, en in

een-op-een situaties. We gaan er vanuit dat men zich meldt met een leervraag, bij (te)
lastige situaties of (te) grote uitdagingen. Wij bieden nascholing en bijscholing aan om

ons werk en de kwaliteit van de klimaatcoach blijvend te ontwikkelen. Wij verwachten
dat elke klimaatcoach regelmatig aan dergelijke activiteiten deelneemt. ’
In de bijlage vinden jullie de opzet van de samenwerkingsafspraken met opgeleide

klimaatcoaches level 2 én de samenwerkingsafspraken met de organisatie. X maa
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Anno Drenth — programmamanager Sustainability bij Tauw (ingenieursbureau):

‘De praktische en niet-oordelende aanpak biedt deelnemers zelfvertrouwen, interne motivatie en inzicht om verduurzaming
bespreekbaar te maken bij hun projectteams en klanten. Dit resulteert in concrete doelen en acties.’

Elwira Stuur — directeur True Ideas (bureau voor o.a. positionering en campagne):

‘De kracht van de workshopreeks van KlimaatGesprekken is dat het onbesprokene besproken wordt. Door het repetitieve
karakter bouw je aan een collectief bewustzijn, dat zich vervolgens manifesteert in duurzame keuzes en duurzaam doen.’

Reint Jan Renes — lector Psychologie voor Duurzame stad aan Hogeschool van

Amsterdam:

‘De methode van KlimaatGesprekken draagt bij aan het versterken van de intrinsieke motivatie om je in te zetten voor
klimaatoplossingen. De workshopreeks geeft handvatten om anderen mee te nemen in de verduurzaming. Deelnemers
merken dat het leuk en tegelijkertijd leerzaam is om samen te ontdekken wat je allemaal kunt doen. Zo ontstaat een mooie
basis om als groep in de buurt of wijk aan de slag te gaan.’
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